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capacidades de IA ® 00 il
generativa para analizar

redes informales y silos Mapea
organizacionales interaCCioneS
Plataforma SaaS para el Anadlisis de i n fo rm al es

Redes Organizacionales (ONA)

basadaen IA
Aplicaciones précticas Disefia y comparte informes
« Gestién del cambio ejecutivos impulsados por IA con el

« Desarrollo de liderazgo

o Onboarding

« Diversidad e inclusion

« Desarrollo organizacional
 Bienestar del empleado
« Fusiones y adquisiciones
» Trabajo hibrido

Ana’.IiSiS de Redes « Retencion de talento
Organizacionales

resto de la organizacion

Coleccion de datos ONA activo

(ONA) es un método para mapear y Aplicacion online

analizar las relaciones e interacciones » Tiempo de implementacién:
dentro de una organizacion, * 2semanas.

proporcionando una representacion visual 5-10 minutos para completar la

y basada en datos sobre cémo la encuesta.

informacion, las decisiones y la influencia « Envio automatico de recordatorios
fluyen a través de la red. personalizados e informes de

participacion.
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CONTACTANOS o ool

Cada cambio

comienza con
una
Nuestro equipo comercial esta conve r‘saCi()n_

disponible para brindarte toda
la informacidén que necesites
sobre nuestros servicios,
metodologia y soluciones a la
medida.

Email: ventas@wewow.com.mx

WhatsApp: Ventas WeWow
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